

ALLEGATO   B 
                                                                                                        
Oggetto: Tabella valutazione titoli del Personale ATA   per l’espletamento dei percorsi formativi “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso prot. AOODGEFID/4395 del 09.03.2018 - “Inclusione sociale e lotta al disagio-2e”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.1: Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità - progetto codice 10.1.1A-FSEPON-CL-2019-132. Titolo del progetto “Every student matter 2” - CUP: H83D18000300007

Nominativo Candidato _______________________________________________________________,

Nato/a a ___________________________________________ prov.(___) il_______________________  

[bookmark: _GoBack]Qualifica:          Assistente Amministrativo    

__l__   sottoscritt__, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia secondo le disposizioni richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilità, 

DICHIARA

che quanto riportato nella Tabella che segue in ordine al possesso dei titoli ed al conseguente punteggio corrisponde al vero.

	TITOLI VALUTABILI                                   
	Punti
	Punteggio a cura del Candidato
	Punteggio a cura della Commissione

	Diploma di scuola secondaria di primo grado (solo per Collaboratori Scolastici) 
	   Punti 3
	
	

	Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado 
	   Punti 4 
	
	

	Altro diploma scuola secondaria II grado 
	   Punti 2 
	
	

	Diploma di laurea 
	   Punti 5 
	
	

	Incarichi di collaborazione con il DSGA - solo per gli Assistenti Amministrativi (Incarico di Sostituto del D.S.G.A.) – Max 60 mesi  (PP. 1 per ogni mese)
	   Punti 1 
(x mese)
	
	

	Seconda posizione economica 
	   Punti 3 
	
	

	Beneficiario Art. 7 
	   Punti 2 
	
	

	Incarichi specifici (Max n.5) 
	   Punti 1 
	
	

	Attività svolta in progetti PON – POR (Max 8 esperienze) 
	   Punti 1 
	
	

	Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max 3) 
	   Punti 1
	
	



	PRECEDENZE
	
	

	A parità di punteggio sarà data precedenza:

1. Al candidato che opera nel plesso di pertinenza del modulo
2. Al candidato anagraficamente più giovane
3. Sorteggio





Data ________________			                    Firma ____________________________  
